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和歌山大学男女共同参画推進室規程 

法人和歌山大学規程 第 ４９８号 

制  定 平成１８年 ４月２８日 

最終改正 令和 ５年 ３月２９日 

（趣旨） 
第１条 この規程は、国立大学法人和歌山大学組織規則第１７条第２項の規定に基づき、和

歌山大学男女共同参画推進室（以下「推進室」という。）に関し必要な事項を定める。 
（目的） 

第２条 推進室は、和歌山大学ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン推進本部か

らの要請に応じ、学内外関係機関と連携し、男女共同参画社会基本法（平成１１年法律第

７８号）に定める基本理念に基づき、和歌山大学（以下「本学」という。）における男女共

同参画を推進することを目的とする。 

（業務） 

第３条 推進室は、次の各号に掲げる事項を審議、実行する。 

（１） 男女共同参画推進に係る基本方策に関すること 

（２） 男女共同参画推進方策の企画、立案、実施に関すること 

（３） 男女共同参画推進の実施状況の点検、評価、改善に関すること 

（４） 男女共同参画推進に関する学内各層各分野との意見交換等に関すること 

（５） 男女共同参画推進の情報提供、広報・公表に関すること 

（６） その他本学における男女共同参画推進に関すること 

（室長等） 

第４条 推進室に室長及び副室長を置き、本学の役員又は教職員の中から学長が指名する。 

２ 副室長は、室長を補佐し、室長に事故があるときは、その職務を代理する。 

（組織） 
第５条 推進室は、次の各号をもって組織し、その構成は、性別を考慮するものとする。 

（１） 室長 
（２） 副室長 

（３） 総務課長 

（４） 学生支援課長 

（５） 研究・社会連携課長 

（６） 男女共同参画推進に高い見識または優れた取組み実績を持つ教職員 若干名 

（７） その他推進室が必要と認めた者 

（推進室会議） 

第６条 推進室に、第３条に規定する業務に関する重要事項を審議するため、推進室会議を

置く。 

２ 推進室会議は、前条各号の者（以下「委員」という。）をもって組織する。 

（議長） 

第７条 推進室会議に議長を置き、室長をもって充てる。 

（開会） 

第８条 推進室会議は、第６条第２項に規定する委員の過半数が出席しなければ、推進室会

議を開くことができない。 
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（議決） 

第９条 推進室会議の議事は、出席者の過半数をもって決し、可否同数のときは、議長の決

するところによる。 

（委員以外の者の出席） 

第１０条 推進室会議は、必要に応じて委員以外の者の出席を求め、意見を聴くことができ

る。 

（事務） 

第１１条 推進室及び推進室会議に関する事務は、総務課において処理する。 

（雑則） 

第１２条 この規程に定めるもののほか、推進室の運営に関し必要な事項は、別に定める。 

附 則 

１ この規程は、平成１８年４月２８日から施行する。 

２ この規程施行後、最初に任命される第３条第１項第２号及び第３号の委員の任期は、第

３条第２項の規定にかかわらず、平成２０年３月３１日までとする。 

附 則（平成１９年２月２８日一部改正：法人和歌山大学規程第５４４号） 

この改正規程は、平成１９年２月２８日から施行する。 

附 則（平成１９年３月３１日一部改正：法人和歌山大学規程第７４４号） 

この改正規程は、平成２０年４月１日から施行する。 

附 則（平成２２年６月２５日一部改正：法人和歌山大学規程第１０２５号） 

１ この改正規程は、平成２２年７月１日から施行する。 

２ 平成２３年３月３１日までの間、第５条に規定する専門委員会に、改正前の男女共同参

画委員会規程第３条に規定する委員が就任するものとし、委員長に副室長をもって充てる。 

附 則（平成２４年３月３０日一部改正：法人和歌山大学規程第１２５２号） 
この改正規程は、平成２４年４月１日から施行する。 

附 則（平成２６年３月２８日一部改正：法人和歌山大学規程第１４６５号） 
この改正規程は、平成２６年４月１日から施行する。 

附 則（令和３年３月２９日一部改正：法人和歌山大学規程２３５１号） 
この改正規程は、令和３年４月１日から施行する。 

附 則（令和５年３月２９日一部改正：法人和歌山大学規程２５２８号） 
この改正規程は、令和５年４月１日から施行する。 


